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bien plus que de la résilience : il nous demande de la détermination et la capacité a

En ce début d’année 2026, nos entreprises évoluent dans un contexte qui exige de nous s ®
- <Edi
anticiper.

Les transformations technologiques s‘accélérent, redéfinissant les métiers a une vitesse
inédite. L'intelligence artificielle, thématique évoquée lors du dernier forum des savoir-
faire, n’est plus une promesse lointaine mais une réalité opérationnelle qui bouleverse
les chaines de valeur. Face a cette évolution, certains voient une menace /a ou d'autres
discernent des opportunités exceptionnelles de différenciation et de croissance.

Dans ce contexte en mutation, Val de Lorraine Entreprendre et Bassin de Pompey
poursuivent leur engagement commun : batir un territoire Hospitalier, Nature et
Intelligent.

Hospitalier par sa capacité a accueillir et a accompagner les entreprises dans leurs
projets. Nature par son attachement a un développement respectueux de notre
environnement. Intelligent par sa volonté de cultiver I'innovation et les échanges
entre pairs. C'est précisément dans cette intelligence collective que nous puisons les
ressources pour transformer les défis en leviers de développement.

L'année qui s'ouvre nous réserve son lot d’incertitudes économiques et géopolitiques,
mais elle offre aussi a chacun d'entre nous l'occasion de réinventer son modéle,
d’expérimenter de nouvelles approches, de renforcer la cohésion autour de projets
porteurs de sens.

Restons confiants dans notre capacité collective a rebondir et a se projeter dans I'avenir.
Notre territoire I'a déja prouvé par le passé. L'audace a toujours été le moteur des
grandes transformations entrepreneuriales et territoriales.

Laurent Trogrlic Catherine Jagic HOSPITALIER - INTELLIGENT - NATURE m
Président de la Communauté de Présidente de I'Association
communes du Bassin de Pompey Val de Lorraine Entreprendre

LA CONFLUENCE Une conception éco-responsable

Son architecture ouverte sur la Moselle, sa conception écoresponsable et sa facilité
d'accés en font un symbole du renouveau du territoire, appelé a jouer un réle central

ENTREZ, C'EST OUVERT ! dans le futur quartier Presqu'ile.

La Confluence, le nouvel espace aquatique et bien-étre de Bassin de Pompey a  La Confluence s'inscrit dans une démarche environnementale pleinement intégrée dés

ouvert officiellement ses portes au grand public le 10 janvier dernier. A cette  |a conception du projet. Celle-ci s'est traduit par le choix de matériaux biosourcés - en

occasion, les premiers nageurs ont pu tester les différents espaces : particulier le bois — aussi bien pour la structure que certains aménagements intérieurs.

» aquatique : bassin sportif de 25 m, bassin polyvalent, espaces ludiques et Ce parti pris permet de réduire I'empreinte carbone du batiment tout en apportant une
atmosphére plus chaleureuse, éloignée de I'image souvent minérale des équipements

bassin nordique extérieur de 25 m. >
. R . . . . aquatiques.
» bien-étre : saunas, hammam, bain froid, douches sensorielles, solarium et
espaces chauffants. Sur le plan énergétique, plusieurs solutions ont été combinées afin de limiter les
consommations. La production de chaleur repose en grande partie sur une chaudiére
biomasse, complétée par des systémes de récupération de chaleur. En toiture,
des panneaux photovoltaiques contribuent a I'alimentation du site en électricité. Ces
choix permettent de couvrir une part importante des besoins énergétiques a partir de
sources renouvelables, tout en assurant un fonctionnement continu de I'équipement.

» activités : aqua bike, aquagym, aqua-training, cours de natation
et d' aquaphobie, etc.

Avec ses 3700 m2 d'espaces dédiés a l'eau et au bien-étre, I'équipement
accueille jusqu'a 1400 baigneurs simultanément du lundi au vendredi de
8h a 20h et les week-ends de 8h a 18h et propose des accés a I'unité, en pass
10 entrées ou sous forme d'abonnement annuel.

La gestion de l'eau a fait l'objet d'une attention particuliere. Des dispositifs performants
de filtration et de traitement permettent de garantir une qualité d’eau optimale tout en
réduisant les volumes consommeés. L'objectif est clair : concilier exigences sanitaires, confort
des baigneurs et utilisation raisonnée de la ressource.

La Confluence illustre la capacité de Bassin de Pompey a transformer des espaces longtemps
délaissés - rappelons que le complexe est construit sur une ancienne friche industrielle — en
lieux de vie attractifs tout en s'inscrivant durablement dans son environnement.

9 EN SAVOIR PLUS ‘ laconfluence.bassinpompey.fr
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CHIFFRES CLES

50 %o de baisse de
la consommation énergétique
par rapport a I'ancien équipement

18kg/m? de matériaux biosourcés

400 panneaux photovoltaiques
assurent 16 % de la consommation du site

80 %o des besoins en chaleur
couverts par les énergies renouvelable
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TERRITOIRES D'INDUSTRIE

COMITE DE PILOTAGE
BILAN ET PERSPECTIVES

Le comité de pilotage Territoires
d'Industrie Val de Lorraine a défini
sa feuille de route 2026 lors de la
réunion du 13 janvier dernier au
Bassin de Pompey, en présence
de Frédéric Clowez, Secrétaire
Général de la Préfecture de
Meurthe-et-Moselle.

Réunissant élus, industriels,
services de I'Etat et partenaires
institutionnels, cette séance de
travail a permis de dresser un état des lieux économique du territoire a travers le prisme
du commerce extérieur, de faire le bilan des actions engagées en 2025 puis de valider les
orientations stratégiques pour I'année a venir.

Les échanges ont fait émerger trois enjeux majeurs pour le développement industriel du Val
de Lorraine : le développement de I'export pour renforcer la compétitivité internationale
des entreprises locales, I'attractivité des métiers industriels face aux tensions du marché
du travail, et les contraintes réglementaires pesant sur le secteur industriel.

Pour répondre a ces défis, quatre groupes de travail thématiques seront mis en place en
2026. Ils porteront sur I'export, la valorisation de I'industrie et I'attractivité des métiers,
les liens entre industrie et économie sociale et solidaire, et I'économie circulaire.

Cette réunion marque une nouvelle étape dans la stratégie de développement industriel
du territoire, placant la coopération entre acteurs publics et privés au centre de la
démarche.

JOURNEES USINES OUVERTES
IMMERSION AU CCEUR DE L'INDUSTRIE

| Usines
—Jj ouvertes

Les 20 et 21 mars 2026,
les usines de votre région
ouvrent leurs portes.

Inspiré des Journées du Patrimoine, cet événement national a
pour objectif de rapprocher les francgais de leurs industries et
peut-étre créer des vocations ?

A cette occasion, les fleurons de I'industrie du territoire Val de
Lorraine vous ouvrent leurs portes : Sofidel, Crown Bevcan France,
GNT Industrie Maintenance, Brasserie de Champigneulles et
Gris Découpage.

EVENEMENT GRATUIT

Le 20 mars, les scolaires pourront découvrir la richesse et la diversité de notre appareil
industriel, le 21 mars ce sera au tour du grand public d'explorer les coulisses de
fabrication, les opportunités de carriére, les innovations, les engagements et les enjeux
de ces industries ambitieuses.

9 EN SAVOIR PLUS | Les inscriptions se font directement en ligne
https://journees-usines-ouvertes.fr

CONSTRUISONS ENSEMBLE
LA MOBILITE DE DEMAIN
SUR NOTRE TERRITOIRE

Face aux défis environnementaux et aux attentes croissantes des collaborateurs, la
mobilité durable s'impose comme un levier stratégique pour les entreprises du territoire.
Bassin de Pompey relance son Plan de Mobilité Inter-Etablissements (PMIE) pour 2026-
2028 et invite les acteurs économiques locaux a construire collectivement les solutions
de demain.

Pour les entreprises de plus de 50 salariés, cette démarche individuelle ou collective
constitue une obligation réglementaire. Bassin de Pompey accompagne cette transition
en facilitant la mise en ceuvre de solutions partagées entre établissements lors d'une
rencontre le mardi 3 mars de 15h a 17h.

Plutdt que d'aborder cette exigence de maniére isolée, la collectivité propose une approche
mutualisée : mettre en commun les réflexions et déployer des solutions coordonnées a
I'échelle du territoire.

Cette session de travail sera I'occasion de :

» co-construire les objectifs du PMIE 2026-2028 en fonction des besoins réels des
établissements et des réalités issues du terrain,

» identifier ensemble les solutions de mobilité les plus pertinentes pour tracer une
feuille de route opérationnelle,

» planifier les prochaines étapes d’accompagnement individuels et collectifs.

9 EN SAVOIR PLUS | Informations pratiques et inscription
Service Mobilité - Céline Petit

03 8349 8146 - cpetit@bassinpompey.fr

RENCONTRES
INTERCOMMUNALES

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
LE FORUM ANNUEL DE L'EMPLOI
FAIT SON GRAND RETOUR

INTERCOMMUNALES
DU TRAVAIL
ET DE L'EMPLOI

Aprés le succés de I'édition 2025 qui avait 3‘
et

rassemblé plus de 300 participants, les o A,
Rencontres Intercommunales du Travail et de
I'Emploi (RITE) font leur retour sur le territoire.
Rendez-vous mercredi 19 mai de 14h i 17h,
a la salle des fétes de Champigneulles, pour
une journée dédiée a I'emploi et a l'insertion
professionnelle.

La Communauté de communes de Bassin de Pompey, entourée de ses partenaires
acteurs de I'emploi, de la formation et de I'insertion, mobilise I'ensemble de I'écosystéme
territorial pour favoriser les rencontres directes entre chercheurs d'emploi et recruteurs.

L'édition 2026 promet d'étre a la hauteur de la précédente, avec une diversité d’entreprises
représentées, des secteurs d'activité variés, et des opportunités pour tous les profils :
demandeurs d’emploi expérimentés ou en reconversion, jeunes diplémés, étudiants en
quéte de stages ou d'alternance, salariés en projet de mobilité professionnelle.

Pour les entreprises participantes, c'est I'opportunité de faire connaitre leurs métiers et
d'attirer des talents locaux.

Cette manifestation illustre parfaitement la force du partenariat territorial. En réunissant
intercommunalité, communes, entreprises locales, structures d'insertion et acteurs de la
formation, Bassin de Pompey crée les conditions d'une rencontre efficace entre I'offre et
la demande d'emploi.

9 EN SAVOIR PLUS | Service Emploi, Economie sociale et solidaire et Inclusion - Carine Miglierina
03 83 49 8114 - cmiglierina@bassinpompey.fr

FORUM INVERSE
QUAND LES ENTREPRISES
PASSENT LENTRETIEN

Le 2 décembre dernier, neuf entreprises se sont prétées au
jeu du forum inversé, inversant les rdles traditionnels du
recrutement devant 37 demandeurs d'emploi. Cette quatriéme
édition, orchestrée par FLIOB en partenariat avec la mission
locale Val de Lorraine, France Travail Nancy Gentilly, Cap Emploi
54 et le Conseil Départemental 54, a bousculé les codes habituels
de I'embauche.

Pour une fois, ce sont les employeurs qui ont di convaincre. Les demandeurs d’emploi
ont quant a eux endossé la casquette de recruteurs, tandis que les entreprises devaient
se vendre et démontrer leur attractivité.

Cette approche novatrice répond a une réalité du marché de I'emploi actuel, ou certains
secteurs peinent a recruter et ol les talents sont de plus en plus exigeants sur leurs
conditions de travail. En se mettant dans la peau d'un recruteur, les demandeurs d’emploi
gagnent en confiance et en pouvoir de négociation. Du c6té des entreprises, I'exercice
n'est pas sans intérét. Elles apprennent a mieux communiquer sur leurs atouts, a
identifier leurs axes d’amélioration et a comprendre les attentes des candidats.

FORUM EMPLOI DES SENIORS
LE PARI DE L'EXPERIENCE

Bassin de
PoVvY p

Capacité d'adaptation, sens du relationnel,
autonomie, capacité a s'organiser... ces compétences
comportementales font partie des plus recherchées
par les employeurs. Ca tombe bien, celles-ci sont
particuliérement développées chez les seniors.

LE PARI DE
L'EXPERIENCE

FORUM EMPLOI DES SENIORS

FLJOB organise, en collaboration avec les agences
France Travail Nancy Gentilly et Pont-a -Mousson,
son deuxiéme Forum emploi des séniors le 11 février

prochain de 14h a 17h 3 l'espace Ermitage de

MERCREDI 11 EEVRIER 2026 Frouard

DE 14H A 17H A FROUARD
ESPACE ERMITAGE

emploigbassinpompey.fr -

La premiére édition avait réuni une quinzaine
d'entreprises et 150 candidats.

Vous étes une entreprise préte a recruter ? Un pdle entreprises vous est dédié, inscrivez-
vous vite.

9 EN SAVOIR PLUS | FL Job, service intercommunal de I’emploi
03 8349 8170 - emploi@bassinpompey.fr



VIE DES ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT

NOVAKOM
L'ENERGIE CREATIVE D'UNE AGENCE EN
PLEINE ASCENSION

Fondée en 2020 par Clément Rouyer, l'agence de
communication Novakom s'est rapidement imposée comme
un partenaire stratégique pour les entreprises souhaitant
renforcer leur image et leur visibilité. Spécialisée en
communication digitale, création de sites internet, graphisme
et animation des réseaux sociaux, I'agence développe des
dispositifs sur mesure, pensés pour répondre aux enjeux
concrets des TPE et PME.

Depuis ses débuts, Novakom a choisi de s’implanter au
sein de l'espace de co-working FL Tech, un environnement
stimulant qui refléte son ADN. Proximité, réactivité et écoute
sont au cceur de la relation client, dans une ambiance a la
fois conviviale et dynamique, propice a la créativité et a
I'innovation.

En 2026, Clément Rouyer poursuit I'essor de son agence avec
la création d'une nouvelle structure et I'obtention prochaine
de la certification Qualiopi. Ce label qualité marque une
étape clé, ouvrant la voie au développement de formations
professionnelles financables et a de nouvelles perspectives
de croissance.

Au-delda de l'accompagnement stratégique, le fondateur
s'investit activement dans la transmission et la vulgarisation
des enjeux numériques. Il va animer une émission dédiée a la
communication digitale sur RCN et intervient réguliérement
lors des petits déjeuners FLX, des rendez-vous d'échanges
autour de la digitalisation des entreprises.

A I'heure ol 93 % des parcours en ligne débutent sur un
moteur de recherche, Novakom se positionne comme un
accélérateur de visibilité. L'agence aide les acteurs locaux a
transformer le digital en véritable levier de développement
et de notoriété, avec une approche humaine, pragmatique et
orientée résultats.

Le Bassin de Pompey propulse F'

tiers-lieu dinnovation numérique e,
au ceeur dEiffel Energie.

QUONEX ALSATEL DEVELOPPE SON AGENCE
DE POMPEY

Quonex Alsatel est une Société Coopérative et Participative
(SCOP), ou chaque collaborateur est pleinement associé
a la réussite de l'entreprise, ce qui renforce énormément
'engagement au quotidien. Acteur majeur de Ia
transformation digitale, I'entreprise compte aujourd’hui 70
collaborateurs répartis sur quatre agences dans le Grand
Est. Ce qui leur permet de garder un ancrage régional fort et
une vraie proximité de terrain avec leurs clients.

Sur Bassin de Pompey, cette dynamique se traduit par le
développement de l'agence. Le responsable commercial,
Thierry Frangois a pris en charge le développement de
I'activité et la constitution de son équipe, avec I'intégration
d'un commercial puis d'un alternant.

D'autres recrutements sont également en cours pour
renforcer les équipes techniques dans des domaines tels
que les télécommunications, la sécurité des biens et des
personnes, et les réseaux VDI (Voix, Données, Images)
afin d'accompagner durablement les acteurs du territoire.
Cette croissance s'appuie sur une équipe d'une dizaine de
techniciens, mobilisés au quotidien pour accompagner les
entreprises et collectivités locales.

CREATION

ATELIER DARDAINE
LE TRAVAIL DU BOIS,
UN METIER PASSION

Aprés des années passées dans la comptabilité, Christopher Dardaine a osé
la reconversion. Il a décroché son dipléme professionnel de CAP menuisier-
fabricant et a créé son entreprise de fabrication de meubles sur mesure et
d'agencements.

Son projet, miiri au sein de la couveuse d’entreprises la Boéte d’Epinal, a franchi
une nouvelle étape en septembre 2025 avec son installation dans les locaux de
la pépiniére d'entreprises Carep, au 136 rue de Finlande a Pompey.

Sa philosophie ? Des créations uniques en bois massif réalisées avec des matériaux locaux durables, destinées
aux professionnels comme aux particuliers. Christopher travaille exclusivement avec des scieries vosgiennes et
meusiennes pour un bois massif éco-responsable. Chéne, hétre, fréne ou noyer : les essences du Grand Est
prennent vie entre ses mains.

Dans un monde dominé par la production de masse, il propose une alternative durable : des meubles pensés selon
les besoins de chaque client, qui traverseront les générations. Une belle reconversion qui prouve qu'il n'est jamais
trop tard pour vivre de sa passion.

COMMERCE DE PROXIMITE

AU CCEUR DE L'ATTRACTIVITE DE BASSIN DE POMPEY

Avec un taux de vacance commerciale presque deux fois inférieur a la moyenne
nationale et 20 nouvelles ouvertures en 2025, le territoire affiche une vitalité
économique remarquable.

Bassin de Pompey peut se réjouir : ses commerces de proximité résistent et
méme prospérent. Fin décembre, sur 300 commerces de proximité installés dans
les centres-bourgs des communes du territoire, seules 19 cellules commerciales
étaient vacantes, soit un taux de vacance de 6,3 %. Un chiffre encourageant,
largement inférieur a la moyenne nationale qui atteint 11,5 %* pour 2025
(*source : Codata).

Une dynamique positive

Avec 20 ouvertures de vitrines, le territoire retrouve le niveau record de 2018. Parallélement,
le nombre de fermetures (5 en 2025) est en baisse par rapport a 2024 et affiche le plus faible niveau depuis 2020.

Autre signe encourageant : la reprise de fonds de commerce connait un véritable essor. Pas moins de 14 reprises
effectives ont été enregistrées en 2025, contre 3 I'année précédente. Une tendance qui témoigne de la confiance
des entrepreneurs dans le potentiel du territoire et de I'accompagnement du réseau d'aide a la création-reprise
d'entreprises : Alaca, Initiative Val de Lorraine, Carep, Chambres Consulaires, Bassin de Pompey.

L'espace commercial Grand Air, vitrine de la réussite

L'espace commercial Grand Air a Frouard illustre parfaitement cette dynamique. Avec seulement 2 cellules vacantes
sur 78 commerces, elle affiche un taux de vacance de 2,5 %, bien loin des 8,7 %?* observés en moyenne dans les
zones commerciales frangaises en 2025 (*Source Codata). Parmi les nouvelles enseignes qui y ont élu domicile,
on y retrouve Intersport, Cultura, Brod N'Flock, Armand Thiery, Les Gros Brasseurs et Il était une seconde fois.

. 9 EN SAVOIR PLUS
LES NOUVEAUX COMMERCES DE PROXIMITE

» Sundance Spa, Plantago, Les Amis de Poppy, Coeur de Poil, | Retrouvez tous les
Le Reflet du Barbier, Laser Med a Bouxiéres-aux-Dames commerces a pr?x'm'te
de votre entreprise
» Zen Evasion, C. Zen et Sun Barber a Champigneulles sur la carte interactive
des commerces

» Suzy Pizz, Yougos Market, Une Petite Malou, Au Calédi a Frouard eco.bassinpompey.fr

» L'Equinoxe a Liverdun

» O'Délices a Pompey

Un soutien financier qui porte ses fruits

Cette vitalité commerciale doit beaucoup a I'accompagnement de la collectivité a travers son guichet unique
d'accueil des entreprises et a son dispositif d’aides financiéres pour la rénovation des locaux et le développement
des outils numériques. En 2025, 23 dossiers de subventions ont été attribué, représentant 235 000 euros
d'investissement sur le territoire pour 35 608 euros d'aides allouées a 17 entreprises. Parmi les bénéficiaires :
auto-écoles, garages automobile, commerces de bouche, salons de coiffure ou encore entreprises du batiment.

Depuis la création de ce dispositif en 2018, ce sont 92 entreprises artisanales et commerciales qui ont été
accompagnées financierement par Bassin de Pompey pour la rénovation de leurs espaces commerciaux, la
modernisation de leurs outils de production et la mise en ceuvre de solutions numériques.

9 EN SAVOIR PLUS | Vous avez un projet d’investissement ?
Contacter le guichet unique d’accueil des entreprises
Julie Gros - jgros@bassinpompey.fr - 03 54 59 16 51







