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Faire front ensemble, préparer I'avenir

Hausse des colits de I'énergie, tensions sur les marchés et sur la ressource en eau,
incertitudes économiques et géopolitiques... Dans ce contexte national et international, les
entreprises doivent plus que jamais faire preuve d'agilité pour investir, recruter, innover et
préparer l'avenir.

Dans cette période, notre responsabilité commune est claire : étre aux cétés de celles et
ceux qui entreprennent, produisent et créent de I'emploi sur notre territoire. Le Bassin de
Pompey dispose d’un tissu économique riche et diversifié, véritable vivier de compétences
et de savoir-faire, forgé par son histoire industrielle et aujourd’hui tourné vers de
nouvelles activites.

Cette force repose aussi sur un dialogue étroit entre acteurs publics et privés. Depuis de
nombreuses années, Bassin de Pompey et Val de Lorraine Entreprendre partagent cette
conviction : c’est en travaillant ensemble que nous pouvons répondre aux besoins des
entreprises et anticiper les transformations a venir.

Cette coopération se traduit concrétement a travers le Plan de mobilité inter-
établissements, la démarche Territoires d’Industrie, mais aussi les actions engagées en
matiére d'écologie industrielle et territoriale, qui favorisent les mutualisations, le partage
de ressources et les coopérations entre entreprises.

Les rencontres, ateliers et animations proposés tout au long de I'année prolongent cette
dynamigue et contribuent a faire émerger de nouvelles synergies.

Dans un environnement en mutation rapide, notre meilleur atout reste cette capacité a
agir collectivement pour construire un territoire attractif, innovant, industriel et résilient.

Valentin Dethou
Président de la Communauté de communes
du Bassin de Pompey

Catherine Jagic
Présidente de I'Association
Val de Lorraine Entreprendre
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A LA UNE

AMENAGEMENT R
DU QUARTIER PRESQU'ILE :
LA FABRIQUE DE LA VITALITE

Quarante ans aprés la fermeture des aciéries, Bassin de Pompey poursuit sa
métamorphose sur I'ancienne friche Eiffel Sud. Le site a accueilli par le passé la partie
Sud de I'ancienne usine sidérurgique de Pompey exploitée entre 1872 et 1986, dont les
laminoirs ont notamment permis la fabrication des aciers utilisés pour la fabrication
de la tour Eiffel.

Aprés des décennies de travaux pour sécuriser cet espace et le mettre a l'abri des
crues de la Moselle, la friche industrielle de 7 hectares laissera place a un éco-quartier
de nouvelle génération : Presqu‘ile - La Fabrique de la Vitalité.

Encombré par les fondations du laminoir et par les traces de l'activité industrielle
passée, le site fait I'objet d'une requalification exemplaire en cohérence avec les
exigences environnementales et d'une valorisation écologique globale.

Financés par 'ADEME dans le cadre du Fonds Vert 2025, les travaux de désencombrement
et dépollution des terrains ont consisté a extraire, concasser, cribler, trier et caractériser
les matériaux pollués, ainsi que les remblais (laitiers, scories, sables sidérurgiques) et
bétons présents zones. Le colit total du projet de requalification est estimé a 2.2
millions d'euros.

A terme, un parking silo sera adossé aux voies ferrées agissant comme bouclier
acoustique, une passerelle piétonne et cyclable reliera directement I'éco-quartier
Presqu'ile au centre-bourg de Pompey et ses commerces. A I'horizon 2030, des
immeubles d’habitat comprenant prés de 300 logements et des espaces tertiaires
viendront rejoindre les services de proximité déja présents : espaces de co-working,
espace aquatique et bien-étre, créche intercommunale...

«Edito

HOSPITALIER - INTELLIGENT - NATURE

INAUGURATION
LA CONFLUENCE

Le 23 juin dernier, la Communauté de

communes du Bassin de Pompey a inauguré

le nouvel espace La Confluence ouvert

depuis le début de l'année dans la partie

sud du Parc Eiffel a Pompey sur le nouveau

quartier Presqu'ile. Valentin Dethou, Président de

I'intercommunalité a dévoilé la plaque inaugurale en

présence de Laurent Trogrlic, maire de Pompey, Henry Lemoine, vice-Président
de la Région Grand Est, Anthony Caps pour I'EPFGE et le préfet de Meurthe et
Moselle Yves Seguy.

Au cours des prises de parole, les différents intervenants ont salué la qualité
du projet et tenu a remercier I'ensemble des partenaires financiers qui ont
contribué a sa réalisation, parmi lesquels I'Union européenne, la Région
Grand Est et I'Etat.

L'occasion aussi pour les entreprises locales, ayant contribué au chantier de
I'équipement a hauteur de 25 % de visiter les équipements en activité.

Plus de 14 000 heures d'insertion ont été
réalisées dont 85% au bénéfice des résidents
du Bassin de Pompey.




INFOS ECO

ECONOMIE CIRCULAIRE

RETOUR SUR LA 2"° EDITION DE LA
BOURSE AUX MATERIAUX

Bourse\@ Début juin, les entreprises de Bassin
aux de Pompey ont ouvert leurs portes aux

particuliers et professionnels pour une

opération de déstockage de leurs inven-

dus, chutes, second choix et fin de série

dans une optique de réemploi des

matériaux.

matériaux

Pendant deux jours, grace a la mo-
bilisation de Home Déco Carrelage,
Barthélémy Déco, Leroy Merlin,
Pro Carré et de la Matériauthéque,
le grand public a pu acquérir a prix
réduit des matériaux en parfait état.

+250kg

de matériaux
reemployes

Un vrai coup de projecteur
pour I'économie locale et la
réduction des déchets !

CAVOUS

/ Envie de participer a la prochaine édition 2027
INTERESSE ?

de la Bourse aux Matériaux ?
Contactez-nous vite : reemploi@bassinpompey.fr

LA GEOTHERMIE, UN GISEMENT D'ENERGIE
SOUS LES PIEDS DES INDUSTRIELS DU
TERRITOIRE

Une quinzaine d'acteurs du territoire se sont réunis dans
les locaux de GE Vernova, a Champigneulles, a l'invitation
de Jean-Christophe DEMARD, directeur du site GE Vernova,
et de Laurent TROGRLIC, 1¢ Vice-Président du Bassin de
Pompey, bindme élu-industriel de la démarche Territoires
d'Industrie Val de Lorraine, pour échanger autour d'une
solution énergétique durable : la géothermie.

L'association Lorraine Energies Renouvelables, animatrice
de la filiére en Grand Est, a présenté les différentes formes
de géothermie — de surface et profonde —, leur fonction-
nement respectif, les colits d'installation associés ainsi que
les grandes étapes de mise en ceuvre d'un projet.

La Maison de la Région est ensuite intervenue pour exposer
la stratégie régionale en matiére de géothermie, ainsi que
les dispositifs d'accompagnement, aides et subventions
mobilisables par les entreprises et les collectivités.

Une nouvelle étape pour la démarche Territoires d'Indus-
trie Val de Lorraine, qui entend faire de la transition éner-
gétique un levier de compétitivité pour son tissu industriel.

LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES
ENTREPRISES (RSE) COMME LEVIER
D'ATTRACTIVITE ET DE FIDELISATION DES
TALENTS

Plusieurs dizaines d'entreprises du territoire se sont re-
trouvées chez Crown Bevcan, a Custines, a I'occasion d'un
petit-déjeuner de I'économie circulaire consacré a la Res-
ponsabilité Sociétale des Entreprises (RSE). Au menu de
cette rencontre, animée par I'AFNOR : comment transfor-
mer les engagements RSE en véritables leviers de perfor-
mance, d'attractivité et de fidélisation des talents ?

Les échanges ont mis en lumiére une dimension devenue
centrale pour les entreprises : celle des ressources hu-
maines. Dans un contexte de tension sur le marché du
travail, une politique RSE lisible et incarnée constitue un
argument différenciant pour attirer de nouveaux talents,
mais aussi pour fidéliser les collaborateurs déja en poste,
de plus en plus en attente de sens, de cohérence dans leur
engagement professionnel.

En plus d'avoir découvert un site de production d'embal-
lages métalliques recyclables a l'infini, illustration des
principes de I'économie circulaire au coeur du territoire, les
participants ont pu découvrir le « plan d'action Talents »
initié par le groupe Crown Bevcan et les ateliers QHSE
mensuels mis en place a destination des salariés du site.

TERRITOIRES D'INDUSTRIE

LAUREAT
EXPERIMENTATION
ADAPTATION AUX
CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Roland Lescure, Ministre de I'Economie, des Finances et
de la Souveraineté Industrielle a retenu la candidature de
Territoires d’'Industrie Val de Lorraine suite a son audition
en Préfecture pour une expérimentation sur I'adaptation
des parcs d'activités et des entreprises aux changements
climatiques.

La démarche menée par la Direction Générale des
Entreprises (DGE) et 'ADEME sur les territoires d'industrie
vise a co-construire des méthodologies pratiques pour
aider les sites industriels a anticiper et faire face aux
risques climatiques.

L'objectif : apporter des réponses techniques robustes tout
en permettant l'appropriation des outils et de la démarche
par les acteurs locaux.

RENCONTRE INDUSTRIELS-ELUS

Le 30 septembre dernier, la nouvelle gouvernance com-
posée de Jean-Christophe DEMARD, directeur du site GE
Vernova, et de Laurent TROGRLIC, 1¢ Vice-Président du
Bassin de Pompey, a convié les élus et les industriels du
Territoires d'Industrie a un déjeuner de travail. Les nom-
breux échanges ont permis de renforcer les synergies
entre les entreprises et d'échanger avec les décideurs
publics afin d’accompagner durablement le développe-
ment industriel local.

Les industriels ont pu exprimer leurs besoins et priorités,
tandis que les élus ont partagé les enjeux et projets struc-
turants du territoire.

Tous se sont accordés sur un point : malgré un contexte
économique difficile, il est essentiel d'encourager, de
développer et de soutenir la dynamique industrielle des
entreprises présentes sur Territoires d'Industrie Val de
Lorraine.

LANCEMENT DU DIAGNOSTIC
PROSPECTIF EMPLOI INDUSTRIEL

L'attractivité des métiers et des compétences industriels
est un sujet incontournable et prioritaire pour les élus
et industriels de Territoires d'industrie. Le Comité de
Pilotage, réuni autour de Franck MURATET et de Laurent
TROGRLIC, 1= Vice-Président du Bassin de Pompey,
a officiellement lancé en juin dernier la démarche de
diagnostic  prospectif emploi-formation-compétences
dédiée a la filiére industrielle.

L'objectif est d'identifier les besoins de I'écosystéme
industriel local afin de mieux anticiper les mutations
économiques.

A partir du mois d'octobre, des groupes de travail
déclineront ce diagnostic en un plan d'action opérationnel
pour accompagner les entreprises et renforcer I'attractivité
des métiers industriels.

FL JOB ORGANISE SON 1t FORUM POUR |
L'EMPLOI DES CADRES ET JEUNES DIPLOMES

FL Job le service intercommunal de I'emploi organise en
collaboration avec I'Apec et les agences France Travail de
Gentilly et de Pont-a-Mousson son premier forum a des-
tination des jeunes diplémés et des futurs cadres jeudi 12
novembre 2026 de 8h45 a 13h00 3 Custines.

Au programme de cette journée dédiée au recrutement des

juniors :

» Aider les jeunes a réaliser des CV en valorisant leur
cursus et leurs softskills en créant leur profil LinkedIn,

» Sensibiliser les entrants sur le marché du travail a
I'entretien d’embauche a travers des simulations et des
mises en pratique avec un atelier confiance en soi,

» Faciliter la mise en relation entre les entreprises et les
organisations qui recrutent et les talents locaux via un
job dating.

Votre entreprise souhaite participer a ce nouveau forum ?

INFOSET | FLJOB
CONTACT | 0383498170 - emploi@bassinpompey.fr

MOBILITE

REMISE DES PRIX DU DEFI :
« AU BOULOT, J'Y VAIS AUTREMENT »

En mai 2026, la Communauté de communes du Bassin de
Pompey a invité les entreprises du territoire a relever le
Défi « Au boulot, j'y vais autrement ! » : le grand challenge
des mobilités durables en Grand Est. Les gagnants ont été
récompensés lors de la remise des prix du 18 septembre
dernier.

Grace aux nombreux kilométres parcourus en vélo (286km)
et 10 trajets effectués en mobilité partagé, une collabo-
ratrice de I'entreprise Axplora et une salariée de I'entre-
prise Drive Medical ont remporté un an d'abonnement
a La Confluence/a VéloMoove. Concernant le challenge
entreprise, c'est Drive Medical qui a su se mobiliser avec
89,61 kg CO, évités, l'entreprise remporte un panier
gourmand.

Record a battre pour la prochaine édition de mai 2027 ?

MAILLAGE DU TERRITOIRE
EN INFRASTRUCTURE DE RECHARGE
POUR VEHICULE ELECTRIQUE

Dans le cadre de sa transition écologique, Bassin de Pom-
pey s'engage pour faciliter vos déplacements en véhicule
électrique. L'objectif ? Garantir a chacun un accés simple et
de proximité a une borne de recharge.

Au total 62 nouvelles bornes de recharge (puissance de
22 kW en AC courant alternatif) seront réparties sur les
13 communes du territoire. Fin 2026, chaque commune du
territoire disposera d'au moins une borne de recharge. Ce
nouveau réseau viendra compléter les installations déja
existantes pour couvrir I'ensemble de notre territoire.

+18

bornes de
recharge

en (4|44 En |4
2026 o bornes de 2027 o

recharge

Bassin de Pompey continue ainsi d'avancer vers une mobili-
té plus propre, plus moderne et accessible a tous !

VALENTIN DETHOU A LA PRESIDENCE DU
GIP GRAND NANCY SUD 54

Valentin Dethou, président du Bassin de Pompey, a été élu
président du GIP Grand Nancy Sud 54 Infrastructures rou-
tiéres et mobilités. Cette nouvelle responsabilité s'inscrit
dans la continuité des enjeux portés par Bassin de Pompey
en matiére de mobilités et de coopération entre territoires.

Pdle urbain d'équilibre du Sud 54, Bassin de Pompey est di-
rectement concerné par les grands flux entre Nancy, Metz
et les territoires voisins. Son projet de territoire souligne
ainsi la nécessité de mieux articuler les mobilités locales et
régionales et de renforcer les coopérations a I'échelle du
bassin de vie.

Cette élection intervient au moment ou le GIP vient de
valider le principe d'aménagement de I'échangeur n°2 de
I'A33 a Brabois, un projet de 36 M€ destiné notamment 3
améliorer les accés au futur CHRU et la fluidité des dépla-
cements sur le plateau.



VIE DES ENTREPRISES

CREATION

Le 7 septembre dernier, les 12
entrepreneurs sélectionnés pour
constituer la promotion 2026 de
Créa Lab Val'Up se sont réunis au
Bassin de Pompey pour le lance-
ment du programme et le 1* atelier
collectif « cohésion et posture ».

Porté par nos partenaires ALACA,
CAREP et Initiative Val de Lorraine,
avec le soutien de la Région Grand
Est et du PETR du Val de Lorraine,
ce programme d'accompagnement
intensif entiérement gratuit vise a accélérer le développement de jeunes entreprises a
impact sociétal ou environnemental. Au programme : mentorat et coaching individuel,
ateliers collaboratifs et immersion dans une réseau d'acteurs locaux.

CAVOUS

Vous souhaitez accélérer votre développement, renforcer votre réseau et donner
INTERESSE ?

davantage d’impact a votre projet pour 2027 ?
crealab@initiative-valdelorraine.fr | Renseignements : 03 83 49 48 00

Le 17 septembre dernier, Altitude Formation a fait découvrir ses
infrastructures a 'occasion d'une journée portes ouvertes, réunis-
sant grand public et professionnels du secteur. Installé boulevard
de Finlande a Pompey depuis cinq ans, le centre forme aux métiers
de la verticalité dans plus de 30 domaines d'expertise, sur un pla-
teau technique de 700 m2 congu pour reproduire fidélement les
conditions réelles d'intervention en hauteur.

Cet événement a permis aux visiteurs de découvrir les derniéres
innovations dédiées aux professionnels du secteur, de participer a
des ateliers pratiques consacrés aux systémes anti-chute, au port
du harnais et aux techniques de secours, et d'assister a des dé-
monstrations grandeur nature : sauvetage sur toiture, évacuation
sur cordes et intervention en hauteur sur pyl6ne.

INNOVATION

Depuis 1998, SD Innovation congoit, développe
et produit des solutions technologiques inno-
vantes pour le compte de ses clients, et propose
une approche globale de I'étude a la phase de
production en série de solutions électroniques
et mécatroniques pour le marché médical et de
l'industrie. L'entreprise travaille actuellement sur
un porte-manteau de protection douce destiné a
équiper les établissements recevant du public, dont
une production de 300 unités est engagée sur le
4e trimestre 2026. Aprés avoir développé le produit sur la base des exigences utilisateur,
SD Innovation héberge le siége social du client, gére la production, assure le condition-
nement, le stockage et I'expédition. Fortement axée sur des valeurs environnementales
et de circuit court, I'entreprise travaille sur ce projet avec plusieurs acteurs du Bassin de
Pompey sous forme de co-traitance : AEIM, Tecnolak, ADG Signalisation, Hélio Service, ...

CAVOUS

/ Retrouver ce produit : www.araprotection.fr
INTERESSE ?

Développer vos produits innovants avec SD innovation :
03835758 011 contact@sd-innovation.fr 48 square Eugéne Herzog 54390 Frouard.

Implantée a Custines depuis 2007, BATEC Lorraine est spécialisée dans les travaux de
bardage et d'étanchéité de toitures-terrasses, d'ouvrages d'art et parkings. BATEC propose
également ses services pour des interventions ponctuelles de maintenance sur I'étan-
chéité des toitures-terrasses. Depuis quelques mois, I'entreprise élargit son expertise
et propose désormais l'installation de panneaux photovoltaiques sur toitures-terrasses.

Ses équipes de chantier ont recu une formation en réalité virtuelle consacrée a la sécu-
rité et a la prévention des risques professionnels. Casque sur la téte, les salariés ont été
mis en situation face aux risques spécifiques liés aux travaux d'étanchéité et de bardage.
Grace a une immersion a 360 degrés, chacun a pu tester ses réflexes et ancrer les bons
gestes a adopter tout au long d’'un chantier.

Une maniére innovante d'aborder un sujet plus qu'essentiel dans le secteur du BTP, et un
format qui a fait l'unanimité auprés des équipes.

PRODUCTION

Acteur incontournable du maintien a domicile,

Drive Medical est né en 2017 de la fusion de

deux entreprises historiques du secteur médical

: Dupont Médical et DeVilbiss Healthcare. De-

puis son site de Frouard, situé a Ban La Dame,

I'entreprise congoit, fabrique et assemble du matériel médical destiné a améliorer le
quotidien des patients en perte d'autonomie.

L'usine occupe un site chargé d'histoire : c'est ici que furent autrefois coulées certaines
poutres métalliques de la tour Eiffel. Un clin d'ceil que perpétue aujourd’hui I'atelier mé-
tallurgie, ou les tubes et tiges d'acier et aluminium sont fagonnés pour donner naissance
aux structures des léve-personnes, verticalisateurs et fauteuils coquilles. A quelques
métres de |3, I'atelier sellerie assemble a la main les piéces de tissu et de mousse qui
habillent et rembourrent les produits finis.

Sur 13 000 m?, les 85 salariés du site marient ainsi savoir-faire traditionnel et outils
modernes : découpe laser, robotique, procédés numériques et assemblage manuel se
complétent pour maitriser les différentes étapes de fabrication.

Aujourd’hui, Drive Medical accélére particuliérement le développement de sa gamme
dédiée au transfert des patients. L'entreprise s'est fixée pour objectif de devenir, d'ici
2028, le leader frangais de ce marché grace a une gamme compléte de léve-personnes
et de verticalisateurs congue et fabriquée en France. L'entreprise propose parallélement
des solutions dédiées a la mobilité, au maintien a domicile et a l'assistance respiratoire.
Elle méne des évaluations et des études permettant de faire évoluer ses dispositifs au
plus prés des usages et des réalités du terrain. Une ambition résumée par la devise de
I'entreprise : ¢« Chaque jour, nous améliorons votre vie ».

ASSOCIATION D'ENTREPRISES

Porte-voix des entreprises du Val de Lorraine,
quelles que soient leur taille et dés lors que leur
activité reléve de lindustrie ou des services a
I'industrie, I'association VLE crée du lien, favorise
la proximité entre dirigeants et encourage les
synergies entre les acteurs économiques du ter-
ritoire. Avec prés de 80 entreprises adhérentes et
une cinquantaine de temps forts chaque année,
I'association s'affirme aujourd’hui comme un acteur de référence pour accompagner la
dynamique et la coopération des entreprises du territoire.

Le 3 juillet dernier, les entreprises adhérentes a VLE se sont retrouvées au Théatre
Gérard Philippe de Frouard a I'occasion de I'Assemblée Générale annuelle de I'association.

L'occasion pour sa Présidente, Catherine Jagic, d'annoncer le retour de la commission
Hygiéne Sécurité Environnement qui sera animée par Christophe Pachoud, la mise en
ligne du nouveau site internet de l'association qui fait la part belle a ses adhérents et
aux événements du territoire ainsi que la préparation du prochain forum des savoir-faire
qui aura lieu en 2027.

Aprés le bilan 2025 et les perspectives 2026, place a I'humour avec une piéce de théatre
décapante ! Les participants ont plongé dans le quotidien d’'une start-up de la tech au
bord de la crise, le temps d'une comédie sur les relations au travail.

Les discussions se sont ensuite rapidement engagées autour d'un cocktail déjeunatoire,
offrant un moment privilégié pour lancer les échanges et renforcer les liens qui font la
richesse du réseau VLE.

g INFOS ET CONTACT | www.vl-entreprendre.fr

Le 8 juin dernier, Bassin de Pompey accueil-
lait I'Assemblée Générale de I'association des
commergants. C'est a cette occasion que Samy
El Maakouli, agent général Axa a Custines, a
été élu Président. Le bureau a par ailleurs été
renouvelé dans son ensemble.

L'équipe souhaite faire connaitre I'association

auprés des commergants et entreprises de

services implantés sur les communes du Bas-

sin de Pompey, afin de fédérer les énergies et de porter ensemble des projets communs.
Toutes les entreprises intéressées sont invitées a rejoindre la démarche.

C'est a l'occasion de la réunion de rentrée que I'association a dévoilé sa nouvelle identité :
Plein R, pour Réseau, Rencontre et Réussite. L'ambition est de batir une communauté
d'entrepreneurs solidaires, qui s'entraident, se recommandent, nouent des partenariats
et contribuent ensemble 3 I'attractivité économique du territoire. Dans la foulée, I'asso-
ciation a mis en ligne son nouveau site internet, qui centralise les actualités de I'associa-
tion, met en valeur ses adhérents et permet désormais une adhésion en ligne.

g INFOS ET CONTACT | www.pleinr54.fr - pleinr@hotmail.com



SERVICES AUX ENTREPRISES

SERVICES AUX SALARIES

NOUVEAU .
GUIDE MOBILITE

Laissez-vous transporter sur
Bassin de Pompey et décou-
vrez les offres de transport
pour les trajets domicile-
travail avec le nouveau guide
mobilité dont un exemplaire
vous est transmis avec I'Eco
du Parc.

S

OFFRE DE RESTAURATION

Bassin de Pompey met a disposition de vos salariés un
restaurant inter-entreprises situé au coeur de la zone
d'activités Eiffel Energie au 152 Boulevard de Finlande
a Pompey : Le Resto’ du Parc. Il est ouvert de 11h30 a
14h00 du lundi au vendredi a I'exception des jours fériés
et propose une offre de plats variés sur place et 3 empor-
ter en self-service.

Vous préférezla
version en ligne ?

[o] R

Les entreprises ont également la possibilité de conclure un
contrat de prestation de services afin de faire bénéficier a
leurs salariés de ce service de restauration tout en offrant
une participation employeur. Le conventionnement ouvre
droit a une réduction de 0.15 centimes sur chaque plat
proposé.

S

Information et renseignements sur le conventionnement
entreprise : cgarcia@bassinpompey.fr

EAU BASSIN DE POMPEY :
UN PARTENARIAT AVEC LA
SAUR POUR L'EXPLOITATION
DU SERVICE

Bassin de Pompey a décidé de confier la gestion de I'eau
potable a l'entreprise SAUR, dans le cadre d’'une déléga-
tion de service public.

Une organisation claire pour préserver la ressource :

Bassin de Pompey reste propriétaire des infrastructures et
pilote I'avenir en portant un plan d'investissement majeur
de 2,5 millions d'euros par an pour renouveler et moder-
niser les réseaux, qui perdent aujourd’hui 1 million de m3
d'eau par an.

La SAUR apporte son expertise technique au quotidien
pour conseiller la collectivité, renforcer I'entretien, assurer
la surveillance et déployer la téléreléve afin de détecter
les fuites en temps réel. L'objectif : atteindre 78% de
rendement d'ici la fin du contrat contre 70% aujourd’hui.

Avec Eau Bassin de Pompey, les usagers bénéficieront de :

» Une agence locale accessible 24 h/24 et 7 j/7.

» Une alerte immédiate en cas de fuite a domicile grace
au déploiement progressif de la téléreléve.

Contact

Service client : 03 8349 04 00
Urgences et dépannages : 03 55 66 45 01

148 rue de la Fonderie - 54670 Custines

Ouvert du lundi au vendredi de 9h a 12h
ou sur rendez-vous de 14h a 16h

NOUVELLE
SIGNALETIQUE

AUX COULEURS DE LA
MARQUE DE TERRITOIRE !

Notre marque s'appuie sur trois
piliers : hospitalité, intelligence, na-
ture. Elle met en lumiére la diversité
de nos filiéres, la vitalité de notre
tissu économique et l'innovation qui
anime quotidiennement nos entre-
prises, commergants et industriels.

Ainsi, lintercommunalité a déployé
une nouvelle signalétique vitaminée
aux abords des parcs d'activités et
aux entrées des centre-bourgs.

Vous vous installez sur une zone
d'activité économique et vous
souhaitez faire référencer votre
entreprise ?

S

Contactez le service éco :
eco@bassinpompey.fr1 03 83 49 8116

APPEL A PROJET HOTEL CAMILLY
A LIVERDUN : UN LIEU DEDIE A LA
CREATIVITE

A l'issue de travaux d'envergure
engagés par Bassin de Pompey
pour la réhabilitation de I'Hétel
de Camilly situé au cceur de
la ville médiévale de Liverdun,
Bassin de Pompey lance un ap-
pel a projets (AAP) visant a ac-
cueillir des porteurs de projets
culturels et artistiques au sein
d'un site patrimonial remar-
quable et revalorisé.

APPEL A PROJETS p¢
'artistes et artisai

HOTEL CAMILLY A L

Bassin e

Pour qui ?
Tout candidat ou collectif, professionnel ou en création

dans les domaines artistiques et créatif : photographie,
sculpture, spectacle, graphisme, architecture, design...

Pour quoi ?

Accueil de projets créatifs de 30 mois a 1 an renouvelable
(dans la limite de 3 ans).

Tarif : 7€/m2/mois pour des ateliers de 10 a 110m?

S

Vous étes intéressé ?
Déposez votre dossier directement en ligne

IMMOBILIER D'ENTREPRISE

LOCATION BUREAUX POLE DELTA AFFAIRES

Vous souhaitez vous installer au coeur d’'un espace écono-
mique de qualité pour développer votre activité tertiaire ?

Le Pdle Delta Affaires situé 110 rue des 4 éléments vous
propose des solutions adaptées dans des batiments BBC
au coeur d'Eiffel Energie :

» Bureaux modulables a louer a partir de 55 m2 au prix
de 130 euros le m2 HTHC/an

» Salle de réunion (20 personnes, sur réservation)

» Parking gratuit et facilité d’accés A31

» Bornes de recharges pour les véhicules électriques,
garage a vélo

» Situation privilégiée : services de restauration a

proximité, transport en commun (train, bus), itinéraires
cyclables et piéton...

S

Envie d’en savoir plus sur les disponibilités des
bureaux ? Contactez-nous :

Tél. 03 83 49 8116 | eco@bassinpompey.fr
www.eco.bassinpompey.fr

& » &
UNE EQUIPE DEDIEE

VOUS AVEZ UN PROJET ?
CONTACTEZ-NOUS !

Franck Dini
Responsable du service
Economie et Attractivité

Julie Gros
Chargée de mission
Economie de Proximité

David Serneels
Chef de projet
Territoires d'Industrie

Tél.: 0383498116,
eco@bassinpompey.fr

Carine Miglierina
Responsable du service Emploi,
Economie sociale et solidaire
et Inclusion

Yves Marchal
Coordinateur
Espace emploi-formation

Tél.: 0383498170,
emploi@bassinpompey.fr

VOUS SOUHAITEZ COMMUNIQUER
SUR VOTRE ENTREPRISE DANS L'ECO
DU PARC ?

Nous vous invitons a participer activement a la vie
de I'Eco du Parc. N'hésitez pas a nous faire part
de vos actualités, de vos projets, de vos réussites.
Vos témoignages sont précieux pour valoriser le
dynamisme et l'inventivité de notre tissu éco-
nomique. Le service développement économique
et attractivité de Bassin de Pompey est a votre
disposition.

S

Contact:
03 8349 8116 | eco@bassinpompey.fr

)

AGENDA
Jeudi 15 octobre LR

Salle Delta Affaires, 110 rue des 4 Eléments a Pompey
Petit déj’ de Fix « Booster son chiffre d’affaires avec la
commande publique »

Jeudi15 octobre [ X LR/

Restaurant Le Calédi a Frouard

Forum emploi hotellerie restauration « restaurant
éphémere »

Jeudi12 novembre . XV IRkl
Espace Maurice Haas a Custines
Forum Emploi Cadres et Jeunes Diplomés

Mardi 8 decembre [ty V]
Batiment Delta Affaires, 110 rue des 4 Eléments a Pompey
Forum inversé

SR AL de 18h-20h30
Campus-square Herzog, Ban la Dame, Frouard
Afterwork de Noél

Retrouvez toutes les informations sur eco.bassinpompey.fr
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